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山东农业工程学院高层次人才服务管理办法
（2020 年 11 月 26 日）

第一条 为更好发挥高层次人才在学校建设发展中的积极作用，体现学校对高层次

人才的重视、关心和爱护，进一步做好高层次人才服务管理工作，结合学校实际，制

订本办法。

第二条 坚持“尊重人才、吸引人才、服务人才、留住人才”宗旨，落实高层次

人才服务的相关政策，营造良好的人才服务环境，统筹协调学校各有关单位，为高层

次人才协调办理相关事务和落实服务政策。

第三条 山东农业工程学院人才服务工作由学校人才工作领导小组负责，下设人

才服务办公室，办公室设在人事处，相关职能部门制定人才服务专员制度。

学校人才工作领导小组对全职、柔性引进及自主培养的高层次人才进行综合认

定，认定后颁发“山东农业工程学院高层次人才服务卡”（以下简称“人才服务卡”），

高层次人才凭“人才服务卡”享受绿色通道服务。

第四条 高层次人才必须拥护党的路线、方针、政策，爱国爱校，遵纪守法，诚

实守信，具有良好的职业道德、较强的事业心和责任感，善于团结协作，勇于创新，

身心健康。

第五条 住房保障。全职引进的高层次人才未购买自用住房的，在学校房源许可

的情况下，优先办理过渡性住房居住；未申请租住过渡性住房的，按照引进当年度学

校人才引进相关规定享受租房补贴。

第六条 户籍办理。全职引进的高层次人才及其配偶、未到法定结婚年龄子女要

求将户口迁入济南市的，可选择市内合法稳定住所落户，无合法稳定住所的可办理学

校集体户落户。

第七条 专员服务。相关职能部门制定人才服务专员制度，并指定专人担任人才

服务专员，开通人才服务绿色通道。

教学、科研服务。对持有“人才服务卡”的高层次人才，学校在同等条件下优先

推荐其申报各类教学科研项目、奖励，优先办理项目结项、成果转化、专利申请等手

续。

经费报销服务。财务处设立高层次人才绿色通道服务窗口，为持有“人才服务卡”

的高层次人才提供专人经费报销服务。简化高层次人才团队建设经费、科研经费支出

报销等相关业务签批手续。

后勤服务。为高层次人才服务提供后勤保障绿色通道。

其它服务。享受我校绿色通道服务的高层次人才，在办理党组织关系、实验室建

设、仪器设备购置、资产管理服务、图书资料借阅、技术成果转化、创新创业、校园
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一卡通等事项时实施“一站式”服务。

第八条 “人才服务卡”设定高层次人才服务绿色通道待遇享有期限。重点人才

工程设置管理期的，入选高层次人才按管理期享受绿色通道服务；属引进人才的，按

照高层次人才与学校签订的合同或协议确定服务期限享受绿色通道服务。

第九条 “人才服务卡”实行动态管理。高层次人才有违法、违纪或其它违反规

定行为的，由所在单位向学校人才工作领导小组提出意见，经学校人才工作领导小组

研究同意后，收回“人才服务卡”，取消其享受绿色通道服务资格。

第十条 本办法自 2020 年 7 月 1 日施行。

第十一条 本办法由党委组织部、人事处（人才工作办公室）负责解释。


